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Kiskun Alapfoka Miivészeti Iskola SZMSZ

1. Az intézmény

OM azonositdja: 102850

neve:

székhelye:

telephelyei:

Kiskun Alapfoku Miivészeti Iskola
6100 Kiskunfélegyhaza, Darvas tér 10.

6100 Kiskunfélegyhaza, Batthyany u. 12-16.
6100 Kiskunfélegyhaza, Platan u. 12.
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth u. 9.

6100 Kiskunfélegyhaza, Deak F. u. 12-14.
6100 Kiskunfélegyhdza, Dézsa u. 26-32.
6114 Bugac, Szabadsag tér 7.

6116 Fiilopjakab, Templom u. 1.

6111 Gatér, Szabadsag u. 13.

6133 Jaszszentlaszlo, Rakoczi u. 25/a.
6115 Kunszallas, Kossuth u. 12.

6112 Palmonostora, Tancsics u. 28.

6113 Petofiszallas, Ady u. 3.

6113 Petofiszallas, Kossuth u. 1.

6033 Varosfold, Felszabadulés utja 31.

6100 Kiskunfélegyhéaza, Alpari ut 61.
6034 Helvécia, Kiskorosi ut 71.

6000 Kecskemét, Matyas kiraly krt 46.

6000
2. Azintézmény

alapitéja:

fenntartdoja:

6000 Kecskemét, Martirok utja 29.
6100 Kiskunfélegyhaza, Petofi utca 2.

Kecskemét, Kecskeméti ut 41.

Jankovszki Zoltan miivésztanar 6100 Kiskunfélegyhaza, Bajza u. 54. sz.
alatti lakos, aki az 1993 ¢évi LXXIX. torvény alapjan vallalkozoként
alapitotta az intézményt 2000. februar 24-¢én.

2003. szeptember 1-t6] Kiskun-Miivész Oktatasi és Szolgaltat6 KHT,
amelynek székhelye 6100 Kiskunfélegyhaza, Bajza u. 54.

2009. julius 8-tol Kiskun-Miivész Kiemelkedden Kozhasznii Nonprofit
Oktatasi Kft, amelynek székhelye 6100 Kiskunfélegyhdza, Bajza u. 54.
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Fenntarté valtozds oka: torvényi szabalyozas valtozasabol eredd

atalakulas.

Birdsagi nyilvantartasi szam: Cg. 03-09-118456
cime: 6100 Kiskunfélegyhaza, Bajza u. 54.

3. Az alapito okirat
szama: 5331/2000
kelte:2000.02.24

modositasa: 2000.
2001.
2002.
2003.
2004.
2005.
2006.
2008.
2008.
2009.
2011.
2011.
2012.
2013.
2014.
2015.

08.
08.
07.
09.
08.
07.
07.
08.
08.
07.
05.
08.
12.
08.
05.
05.

22.
15.
01.
01.
01.
29.
29.
10.
27.
22.
30.
25.
12.
26.
31.
29.

2017.05.10.
2020.06. 29.

4. Azintézmény jogdllasa:jogi személy

Az intézmény altalanos forgalmi ado alanyisaga: nem afa alany

Az intézmény bankszamlaszama: 10201006-50214057-00000000

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet az alapfeladat sérelme nélkiil szabad

kapacitasanak kihasznalasa érdekében folytathat ugy, hogy ahhoz allami alapok

forrasat nem veheti igénybe.

5. Azintézmény alaptevékenysége:
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Alapfoku muivészetoktatas
5.1. Az intézményben az alapitd okiratban meghatirozottak szerint a zenemiivészet, a
tancmiivészet, a képzo6- és iparmiivészet, valamint a szinmiivészet és a babmiivészeti agban —
az ,,Alapfoku miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja” alapjan készitett — helyi
tantervben, pedagogiai programban meghatarozott miivészeti nevelés és oktatas folyik, amely
megalapozza a miivészi kifejezokészségeket, illetve eldkészit, felkészit a szakiranyu
tovabbtanulasra. Felkészit az utols6 alapfoktl évfolyam befejezését kovetd miivészeti
alapvizsgara, illetéleg az utolsd6 tovabbképzd évfolyam elvégzését kovetd miivészeti
zarovizsga letételére.
5.2. Az egyes miivészeti agak szerinti tanszakokat, az évfolyamok szdmat és felvehetd
maximalis tanul6létszamot az intézmény alapitd okirata hatdrozza meg.
5.3. Alaptevékenység (kimend rendszerben 2021-ig) ellatdsa székhelyen, telephelyen az
alapito okirat rendelkezése szerint

Zenemiivészeti ag: klasszikus zene

- Zongora tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Gitar tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Fa- és rézfuvos tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Maganének tanszak: 12 évfolyam (2+10)
Tancmiivészeti ag
- Balett tanszak 12 évfolyam (2+10)
- Tarsastanc tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Néptanc tanszak: 12 évfolyam (2+10)

- Modern- és kortarstanc tanszak:

Képz6- és iparmiivészeti ag

- QGrafika tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Festészet tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Kézmives tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Keramia tanszak: 12 évfolyam (2+10)
- Thzzomanc tanszak: 12 évfolyam (2+10)

Szinmiivészeti és babmulivészeti ag

- Szinjaték tanszak: 12 évfolyam (2+10)

Felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 1785 6
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5.4.Alapteveékenység a 3/2011.(1.26) NEFMI rendelet hatalyba 1épésével az 5.3.-ban leirtakkal
parhuzamosan 2012-t61 az Alapité Okirat szerint:
Zenemiivészeti Ag
Fafuvos tanszak: furulya, fuvola, fagott, klarinét
Rézfuvos tanszak: trombita, kiirt, harsona-tenorkiirt-baritonkiirt, tuba
gitar
Billentytis tanszak: zongora
Vokalis tanszak: maganének
Zeneismereti tanszak: szolfézs, zeneelmélet
Kamarazene tanszak: kamarazene
Népzene-vonds és tekerds tanszak: népi hegedii
Fuvos tanszak: népi furulya
Tancmiivészeti Ag
Balett tanszak
Néptanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Moderntanc tanszak
Kortarstanc tanszak
Képz6- és Iparmiivészeti Ag
Vizualis alapismeretek
Vizualis alapozé gyakorlat
Grafika ¢és festészet alapjai
Grafika és festészet tanszak
Grafika és festészet mithelygyakorlat
Fém- és zoméancmiives tanszak
Fém- és zomancmiives mithelygyakorlat
Kornyezet- és kézmiives tanszak
Kornyezet- és kézmiives miithelygyakorlat
Szobréaszat és keramia tanszak
Szobraszat és keramia miihelygyakorlat
Fot6 és film tanszak
Foto és film miihelygyakorlat
Szinmiivészeti - Babmiivészeti Ag

Szinjaték tanszak: drama- és szinjaték
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6. Azintézmény szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

6.1. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Vezetdi munkdjat egy altalanos
igazgatohelyettes és segiti.

6.2.Az igazgatd mellett szakmai tandcsado testiilet miikodik.

6.3. Az intézmény neveldtestiiletét a székhelyén és a telephelyeken miik6dd pedagdgusok és
vezetok 0sszessége alkotja.

6.4. Az egyes miivészeti agban mikodd kiilonbozd tanszakokhoz tartozd pedagdgusok
alkotjak az adott miivészeti ag szakmai munkakozoOsségét. A szakmai munkakdzosségbe
torténd belépés onkéntes.

6.5. Az igazgatd mellett titkarsag miikodik. A titkarsaghoz tartozik az iskolatitkar és a
gazdasagi ligyintézo.

6.6. Kisegito alkalmazott: székhelyen ¢€s telephelyeken foglalkoztatott takaritd-raktaros.

6.7. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a fenntarté latja el. Az alapitvany
kuratoriumanak elndke és az igazgatd kiilon megallapodasban rendezi a felelsségvallalés
rendjét €s az intézményben végzendo pénziigyi feladatokat.

6.8.Szervezeti abra

igazgato

szakmai
igazgatdhelyettes

munkak6zosségvezetdk,
BECS vezetGje

székhelyen és

telephelyen
foglalkoztatott

technikai dolgozok

pedagdgusok titkarsag

A
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6.9. Nevelotestiilet
Tagjai: Igazgato, altalanos igazgatohelyettes, munkakozOsség-vezetok, a székhelyen, a
telephelyeken miikodd pedagdgusok.
Vezetdje: az igazgatd
6.10. Szakmai munkakozosségek
* Zenemivészeti agban tanit6 pedagogusok
o Képzo6- és iparmiivészeti dgban tanitd pedagdgusok:
e Tancmiivészeti d4gban tanitd pedagodgusok
e Szinmiivészeti dgban tanité pedagdgusok
e Vezetdi: a szakmai munkakozosség-vezetok, BECS vezetdje
6.11. Tanszaki kozosségek
Tagjai: a tanszakon miikodd pedagdgusok
Vezetdi: a tanszakvezetok
6.12.Belso Ellenorzési Csoport (BECS)
Tagjai: intézményvezetd, szakmai vezetd, pedagodgus
Vezetdje: szakmai vezetd
6.13. Alkalmazotti kozosség
Tagjai: az intézmény vezetdi, pedagogusai, ligyintézdje €s kisegitd dolgozdja.
Vezetd: az intézmény igazgatoja
6.14. Diakok kozossége
Tagjai: az intézmény tanuloi.
6.15.Sziilok kozossége

Tagjai: az intézmény tanuldinak sziilei.

II.

1. A vezetok kozotti feladatmegosztis

Az igazgato jogallasat a fenntartoval kotott munkaszerzodés, a Munka Torvénykonyve,

valamint a kézoktatasrol sz616 torvény hatarozza meg. Juttatasai tekintetében alkalmazni kell

a kozoktatasrol szolo torvény 122. §-anak (1) bekezdésében foglalt eldirasokat.
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@)

b)

d)

Felelos

- Az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- Az intézmény pedagdgiai munkajaért,

- Az intézmény ellenérzési, mérési, értekelési €s mindségiranyitasi programjanak
mukodéséért,

- A neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- A tanulobalesetek megeldzéséért,

- A tanulmanyok alatti vizsgak, meghallgatasok (osztalyozo, kiilonbdzeti, javitod vizsga,
muvészeti alapvizsga ¢és miivészeti zarOvizsga) jogszabalynak megfeleld
elokészitéséért, lebonyolitasaért és rendjéért,

- A felvétellel, atvétellel, tovabba a tanuloi jogviszony Kt. 75. § szerinti megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos lejaras, dontés jogszerliségéért,

- Az éllami normativa igénylésével €s elszamolasaval kapcsolatos fenntartonak nyujtott
elokészitd adatszolgaltatas helyességérét,

- A kozéptavi pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért €s a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasarért,

- Az intézményi tankonyvellatds rendjének megszervezéséért és a tankonyvrendelés,
kottakiadvany-rendelés lebonyolitasaért,

- A kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

- Az intézményi tanligyigazgatasi munkdjaért, tigyintézésének, iratkezelésének ¢&s
tanligyi  nyilvantartdsai  kezelésének szabalyossagaért, az intézményi
adatszolgaltatasért, az adattovabbitdsra vonatkozd el6irasok érvényesitéséért,

- A miivészeti neveld ¢és oktat6 munkahoz a kovetkezd tanévben sziikséges
tankonyvekre, tanulmanyi segédletekre, taneszkdzokre, ruhdzati és mas felszerelésekre
vonatkozo6 sziil6i tajékoztatasért,

- A jogszabalyok 4ltal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerzodik a

sziikséges szolgaltatasokra, megbizasokat ad szilikséges iigyekben. Az alkalmazottak

foglalkoztatasara, €let- és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében eleget
tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségnek.

Dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,

illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

Képviseli az intézményt, képviselettel az altalanos igazgatdhelyettest, szakmai

munkakdzosség-vezetot, esetenként mas pedagogust is megbizhat.

8
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e

Az igazgato feladatkorébe tartozik kiilonosen:

A nevelGtestiilet vezetése,

A miivészeti neveld és oktatd munka iranyitdsa és ellendrzése, az intézményi
onértékelési terv szerinti litemezésben ¢és szerepvallalasban

A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢s ellendrzése,

A rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelés-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

Az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel ¢és sziildi
szervezettekkel — (kozosségekkel)  illetve  —  létrejottiik  esetén — a
didkonkormanyzatokkal, vald egyiittmiikodés,

A nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezése,

A tanuldbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitésa.

Az igazgato

Megbizza az intézménybe jelentkezOk meghallgatasat végzd bizottsdg tagjait,
javaslatuk mérlegelésével dont a tanulok felvételérol,

Beosztja a tanszakvezetOk véleményének figyelembevételével az 1 tanulokat az
oktatast végzd tanarhoz,

Engedélyezi a tanulok beosztasat mas tanarhoz,

Engedélyezi a két vagy tobb évfolyam tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb 1d6 alatti teljesitését,

Dont az intézmény eszkdzeinek kdlcsonzésérol,

Kijeloli az osztalyozo és kiilonbdzeti vizsga iddszakat, engedélyt adhat arra, hogy a
tanul6 ettdl eltérd idépontban tegyen vizsgat

Megbizza az osztalyozo és kiilonbozeti vizsga elnokét és tagjait

Elékésziti a tanév rendjében foglalt id6pontra a miivészeti alapvizsgat €s a zarovizsgat
a jogszabalyban foglaltak szerint: id6ben gondoskodik a vizsgabizottsag
Osszeallitasarol; tagjait az Orszagos szakértdi névjegyzéken szerepld szakértok koziil
kéri fel, a vizsgabizottsag elnokének kijelolésére megkeresi az Orszagos Kozoktatasi
Ertékelési és Vizsgakozpontot; gondoskodik a vizsga lebonyolitasi rendjének
megismertetésérél, a vizsgaztatds soran ellendrzi a vizsga rendjének megtartasat,
megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, gondoskodik a torzslapok és a

bizonyitvanyok egyeztetésérdl, alairja €s alairatja a vizsga iratait.
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Altaldnos igazgatohelyettes

Vezetdéi megbizasat az igazgatotol kapja. Kotelezd oraszdmat a kozoktatdsi torvény

allapitja meg.

a) Kozremiikodik a szervezeti abran feltiintetett feladatmegosztas szerint

- A miivészeti nevel0 €s oktaté munka iranyitasaban,

- A felvételi alkalmassagi és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezésében,

- A mivészeti alapvizsga ¢s miivészeti zarovizsga elOkészitésében,
szervezésében, lebonyolitasaban,

- Az iskolai hagyomanyok megorzésével dsszefliggd feladatokban,

- A pedagogus-tovabbképzéssel ¢és a mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatokban,

- A tankonyvrendeléshez, kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolodo vezetdi

feladatokban.

b) Ellatja

Az

- A szertari allomany kezelésének ellendrzését,
- A naplok, a leltarak, a nyilvantartasok és az elszamolasok vezetésének, az
iratok kezelésének, a dokumentaciok megoérzésének ellendrzését,
- Versenyek, bemutatok szervezését,
- A hianyz6 pedagdgus helyettesitdinek kijeldlését
igazgatohelyettes
Akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatot,
Segiti a BECS munkajat (kérddivek, interjuk szervezése, lebonyolitasa)
Szervezi a nevelotestiileti értekezlet elokészitését,
Iranyitja intézményi szinten az iratkezelést
Felel a telephelyek miikodési rendjéért, a munkavégzés biztonsagaért, a
tanulobalesetek megeldzéséért, a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért,
Az igazgat6tdl atruhazott hataskorben:
= beosztja az 11j tanuldkat az oktatast végzd tanarhoz,
= dont a tagintézmény eszkozeinek kdlcsonzésérol,
javaslattevd jogkorrel rendelkezik a telephelyekre torténd pedagdgusok
alkalmazasanal, a munkaviszony megsziintetésénél, jutalmazasnal, engedélyezi

a szabadsag igénybevételét,

10
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— kiadmanyozza a tagintézmény mitkddési korébe tartozé leveleket.

A szakmai munkakozosség-vezetok
Megbizasukat az igazgato adja a szakmai munkakozosség kezdeményezése alapjan egyévre.
A megbizas tobbszor is meghosszabbithato. Kotelezd oraszamukba heti egy ora beszamit, és a
tevékenység ellatasaért potlékban részesiilnek.
Feladatuk kiilonosen:
- a szakmai munkakdzosség dontési és véleményezési jogkorébe tartozo ligyek eldkészitése,

szervezeése,

- a munkakozosség képviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb forumokon.

Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, nevelotestiileti értekezletek, alkalmazotti

kozosség értekezlete, a miivészeti agak munkakozosségi értekezletei

Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas a

munkaterv szerint litemezett nevelotestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili nevelotestiileti

értekezleten valosul meg.

A neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval, levezetésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat a

jelen szervezeti és miikodési szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

A tanév soran tervezett nevelGtestiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az éves

munkaterv allapitja meg.

Nevelotestiileti értekezletet kell tartani:

- apedagogiai program és modositasa elfogadasara,

- aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogaddsara és modositasara,

- az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok, az éves munkaterv
elfogadasara, (féléves munka értékelésére, a tanév pedagodgiai munkajanak értékelésére),

- ahazirend elfogadésara,

- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitdsara, osztdlyozd vizsgara
bocsatasara,

- az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitdsara(amennyiben a fenntartd az igazgatdi beosztasra palydzatot
hirdetett),

- valamennyi, a nevel6testiilet dontési, véleményezési jogkdrébe tartozd — 4t nem ruhazott —

iigyben.

11
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Az alkalmazotti kozosség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozojanak egyiittmiikodési
szintere.

Az alkalmazotti k6zosség értekezletét 6ssze kell hivni:

- a kozoktatasrol szolo torvény 102. §-anak (3) bekezdésében irt fenntartdéi dontések eldtt az
intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval, nevének
megallapitasadval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval, vezetdjének
megbizadsaval és a megbizas visszavondsaval kapcsolatos fenntartoi intézkedések tervezetének
véleményezése, valamint

- az intézmény mindségiranyitasi programja véleményezése céljabol.

Az intézmény igazgatdja donthet ugy, hogy mas ligyben is Osszehivja az alkalmazotti

kozosséget.

A zenemiivészeti, tancmiivészeti, képzo- és iparmiivészeti, szinmiivészeti és babmiivészeti dg
szakmai munkakozosségi értekezletei az adott miivészeti agban foglalkoztatott pedagdgusok
egylittmiikodésének kozvetlen szinterei.
A szakmai munkakzosség dont:

— amunkak6zdsség miikddési és dontéshozatali rendjérol,

— ¢éves munkaprogramjardl,

— anevelGtestiilet altal atruhdzott tigyekrol,

— szakmai ellenOrzési tervérol,

— az iskolai versenyek programjardl;
véleményezi szakteriiletén:

— apedagogiai programot, a miivészeti ag helyi tantervét,

— taneszk0zok, tanulmanyi segédletek kivalasztasat,

— a felvételi kovetelmények meghatarozasat,

— koztes vizsga részeinek ¢és feladatainak meghatarozasat,

— anevelGtestiilet altal atruhdzott tigyeket;

javaslatot tesz a szertarfejlesztési €s eszk6zbdvitési tervekre.
Tanszakok értekezletei

Tanszakukra vonatkoztatva ellatjak a szakmai munkakozdsségnél jelzett feladatokat.
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Telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje

- Az értekezletek kozti idészakban felmeriild és a telephelyeken folyd munka irdnyitasdhoz
sziikséges szakmai és egyéb informdciokrdl az igazgatd és az igazgatdhelyettes ad
kozvetlen tajékoztatast.

- Az igazgatohelyettes a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti, ezenkiviil kdzvetleniil (e-
mailon keresztiil) intézi barmely ligyben a sziikségesnek tartott egyeztetéseket.

- A székhelyen miikddd iskolatitkar gondoskodik arrél, hogy mind a pedagdgusokat, mind a
tanulokat érintd tajékoztatasok a lehetd legkisebb idobeli eltéréssel jussanak el az
érintettekhez.

- Az igazgatOhelyettes szervezi ¢€s intézi a telephelyekkel valo kapcsolattartast, tajékoztatast.

2. A vezetok helyettesitésének rendje

Az igazgatot akadéalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizarolagos
hataskorébe tartozo ligyek kivételével — teljes feleldsséggel az altalanos igazgatohelyettes
helyettesiti, aki az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja az igazgatd kizardlagos
jogkorébe tartozd hataskoroket is. Tartds tdvollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos
tavollét.

Az igazgatd és az altalanos igazgatohelyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén az igazgatd
helyettesitését a zenemiivészeti 4g szakmai munkakozosségének vezetdje latja el.

Az altaldnos igazgatohelyettest akadalyoztatasa esetén a maganének tanszak tanara
helyettesiti. Mindkettd egyidejii akadalyoztatidsa esetén a helyettesitést a néptanc tanszak
tanara latja el.

Az éltalanos igazgatohelyettes 6t napot meghaladoé helyettesitésérdl az igazgat6 intézkedik.

3. A sziiloi szervezet (kozosség) intézményszintii képviselojével az intézmény igazgatdja tart

kapcsolatot.

- Azokban az iigyekben, amelyekben a sziildi szervezetnek (kozosségnek) a szervezeti és
miikodési szabdlyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az
igazgatd kéri meg az irdsos anyagok atadasaval. A sziil6i kozosség képviseldjét a
neveldtestiileti értekezlet — véleményezéssel érintett — napirendi pontjanak targyaldsahoz
meg kell hivni, és részére tanacskozasi jogot kell biztositani.

- A sziil6i szervezet a tanulok nagyobb csoportjat érintd iigyben tdjékoztatast kérhet szoban,

irasban az intézmény igazgatdjatol. Az irdsos megkeresésre az iigy jellegétol fiiggden
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mieldbb, de legkésébb 30 napon beliil valaszt kell adni. A tdjékoztatds — megallapodas
szerint — torténhet szoban is, amelyrdél emlékeztetét kell késziteni. A tanulok nagyobb
csoportjat a hazirend hatarozza meg.

- A tanulok nagyobb csoportjat érinté ligyek targyaldsanal a sziiléi szervezet képviseldje
tanacskozasi joggal vesz részt a nevelbtestiilet vagy egyéb forum iilésein. A meghivasrol
az igazgatd gondoskodik.

- Ha sziiléi szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelbtestillet a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

- Az intézmény sziil6i szervezetei (kozoOsségei) részére miivészeti aganként a szakmai
munkakdzosség-vezetok tanévenként legalabb egy alkalommal tdjékoztatast adnak a
muvészeti agban folyé munkarol.

- Az egyes fOtargyak tanarai kozvetlen kapcsolatot tartanak a hozzajuk beosztott tanulok
sziil6i kozosségével.

- A telephelyek sziiloi kozosségeével az igazgatohelyettes tart kapcsolatot, melynek keretében
evenkent tajékoztatast ad a telephelyekben folyo szakmai munkarol.

- A kapcsolattartasban kozremiikodnek a tanszakvezetdk és a pedagdgusok.

A sziil6i1 kozosség az intézmény munkatervének megfeleléen kozremiikodhet a ndvendék — és
a tanari hangversenyek, novendéki eldadasok rendezésében. Errdl az altalanos
igazgatohelyettessel allapodnak meg.
A sziil6i szervezet (k6zosség) részére a jogszabalyi eldirdsok és azon feliil biztositott jogok:
A Nkt.25§ (4); EMMI 122.§ (9); 82.§ (6); 119.§ (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas €s
a R. 4. § (1) bekezdés p) pont alapjan a jelen szervezeti és miikddési szabalyzat a sziil6i
szervezet (k0zosség) részére a kdvetkezd jogokat biztositja:

— A szervezeti és miikddési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben,

— A sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

— Az intézmény ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.
4. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje [R. 4. § (1) bekezdés b) pont]
A belso ellenorzési csoport (BECS)

Az intézmény vezeto kijeloli a BECS tagjait
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Az intézményvezetd felelés a BECS miikodésének targyi feltételei biztositasaért az alabbiak
szerint:

e iroda az munkaértekezletek megtartasdhoz
Az intézményi Onértékelés a tanfeliigyelethez kapcsolodik, az ellendrzés standardjanak
adaptacidja alapjan az intézmény maga késziti el oOnértékelési rendszerét, benne az
intézményértékelés litemezésével.
Az intézmény Onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg. Az intézményi
onértékelés éves tervét legkésdbb a tanévnyitd értekezletig el kell késziteni, azt a
neveldtestiiletnek el kell fogadnia.
A BECS elsodleges feladata:
Meghatarozza miikodésének rendjét, formdjat, melyet az iskolai SZMSZ-ben szabalyoznak.
Maguk koziil vezetdt valasztanak, aki rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetovel.
Az intézmény Onértékelési programjanak megfelelden munkajat éves onértékelési tervben kell
meghatarozni. ( Lasd. intézményi onértékelési program).
Elkésziti a pedagogusok, a vezetdk és az intézményi onértékelések 0sszegzo értékelését,
amelyben meghatarozza az er0sségeket €s a fejleszthetd teriileteket a kovetkezd besoroléassal:
e Erdsségek: minden teriilet, amely 80% feletti értékelést kapott
e Fejleszthetd tertilet: minden tertilet, amely 50% alatti értékelést kapott
Az Onértékelési Program modositasara a fenntarto, a vezetd, a BECS munkacsoport, valamint
a neveldtestiilet 20%-anak javaslatara kertilhet sor.
A muvészeti neveld-oktaté munka belsd ellendrzése a tanitdsi érakon kiviil kiterjed a nem
kotelezd (valaszthatd) tandrai, valamint a tanoran kiviili foglalkozasokra is.
A pedagogiai munka belsd ellendrzésének titemtervét az igazgatd hagyja jova a szakmai
munkakdzosség javaslata alapjan.
Az ellendrzési tervben nem szereplo, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhetnek az altalanos igazgatohelyettes, a szakmai
munkakozdsség-vezetok, illetve a sziildi szervezet (kozosség). A neveld-oktaté munka belsd
ellendrzésére jogosultak:

- azigazgato,

az altalanos igazgatohelyettes,

a bels6 ellendrzési csoport tagjai
- aszakmai munkak&zosség-vezetok az adott miivészeti agukban.
Az igazgat6 az intézményben folyd valamennyi tevékenységét ellendrizheti. Kozvetleniil

ellendrzi az altalanos igazgatohelyettes munkajat.
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Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.

A nem tervezett beszamoltatasrol a testiilet iilése elott legalabb egy héttel tajékoztatja a
beszadmolésra kotelezettet.

Az éltalanos igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol
kovetkezden a sajat teriiletiikon elvégzik, évente legalabb egyszer atfogd beszamolot
készitenek a szakmai tanacsado testiilet tilésére.

Az ellendrzés tapasztalatairol az altalanos igazgatohelyettes a rendszeresitett vezetdi
megbeszélésen szoban ad tajékoztatast.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagbgus észrevételt tehet.

Az egyes szakterlileteken végzett belso ellendrzés eredményeit a szakmai munkakdzosségek
értékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik
az intézmény vezetésénél

A BECS készitett elemz0 értékelése és a belsd ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait — a
feladatok egyidejii meghatarozasaval — adja a vezetd kovetkezd éves munkatervének alapjat

Az eredményt nevelOtestiileti értekezleten 6sszegezni €s értékelni kell.

5. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek datruhazdasa, a beszamolds rendje
A neveldtestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai munkakdzosségekre

ruhazza:

a tantargyfelosztas igazgatoi elfogadasa elotti és

- apedagbdgusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatban a koznevelési torvény
70. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorét;

- telephelyeken mivészetoktatasban részesiilok magasabb ¢évfolyamba 1épésrol,
osztalyozd vizsgara bocsatasrol valo dontést,

- telephelyek munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolokelfogadasat,

- telephelyekhez tartozo pedagogusok képviseletében eljard tanar kivalasztasat.

A tanulok fegyelmi iigyeiben valo dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz
l1étre. A fegyelmi bizottsag allandé tagjai: az intézmény igazgatoja, valtozé tagjai: az altalanos
igazgatohelyettes, a tanuld szaktanara és még egy pedagogus, aki a tanuldt tanitja.

Az igazgatohelyettes a szakmai munkakozosség-vezetok az éves munkdjukrol szo6lo
beszamolo soran adnak szamot a neveldtestiiletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol. Az

igazgatd a tanuldi fegyelmi ligyekrdl a tanévzaro neveldtestiileti értekezleten ad tajékoztatast.
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6. Kiilso kapcsolatok rendszere, formdja, modja
[R. 4. § (1) bekezdés i) pont]

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgato képviseli. Az altalanos igazgatohelyettes a
vezetdi feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiils6 szervezetekkel, szervekkel.

Az igazgatohelyettes telephelyek térségében rendelkezik képviseleti jogosultsaggal.

Az orszagos hataskorrel, illetékességgel rendelkezd pedagogiai-szakmai szolgaltatd
intézmény vezetdjével az igazgato tart kapcsolatot, de munkatarsi szinten kapcsolat lehet az
altalanos igazgatohelyettes, a szakmai munkakozosség-vezetok €s a pedagogusok kozott is.
Az iskolai konyvtar kapcsolatait a teleptilési nyilvanos konyvtarral elsdésorban az iskolatitkar
gondozza, vezetdi szinten pedig az igazgato.

A miuvészeti szakkozépiskoldkkal wvaldé kapcsolattartdas az igazgatd feladata, a
kapcsolattartasban részt vesz az altaldnos igazgatohelyettes és a tanarok is.

A telepiilés kozmiivelddési intézményeivel, altalanos iskolaival, 6vodaival az intézmény

kozvetlen és szoros kapcsolatot épit ki és gondoz a székhelyen és a telephelyeken.

I11.

1. A miikiodés rendje, nyitva tartds, a vezetok intézményben valé benntartozkoddsanak
rendje [R. 4. § (1) bekezdés a) pont]

— Az intézmény szorgalmi idében —a székhelyen ¢és a telephelyeken — hétfotdl péntekig
13:00 — 20:30-ig; szombaton 8:00 — 19:00-ig tart tanorat. A sziiloi értekezlet és a
fogaddora napjain a nyitva tartds meghosszabbitasat az igazgatd engedélyezi.

— Az intézmény vasarnap ¢és munkasziineti napokon zarva tart.

— Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo
egyéb eltérésre az igazgatd ad engedélyt, és ezt mind a tanuloknak, mind pedig a
szliléknek jelezni kell.

— A tanitas kezdete az 1.1 pont szerinti napokon 13:00 6ra. A tanitdsi 6rdk a hangszeres
fétargyi orak esetén 30, illetve 45 percesek, a csoportos foglalkozasok 45 percesek. A
sziinetek idejét, valamint a tanuloi ligyelet rendjét a Hazirend hatarozza meg.

— A mivészeti nevel6-oktatd munka pedagdgusok vezetésével a heti Orarend alapjan
folyik. Tanéran kiviili foglalkozasok kizardlag a kotelezd 6rdk megtartasa utan

szervezhetok.
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— Az intézmény a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti

1d6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletekben.
A nyari tanitasi szlinet tigyeleti rendjét az igazgatd tanévenként meghatarozza és a
helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza. A szorgalmi idé el6készitése
augusztus 15-t6l kezddédik és augusztus 31-ig tart.

A vezetdk benntartozkodasa

Az intézmény nyitvatartasi idején belil — 14 6ra 19 6ra kozott — az intézmény székhelyén az

igazgatonak vagy altalanos helyettesének az intézményben kell tartézkodnia.

A nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgus jogosult €s

koteles az intézmény miikddési korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések

megtételére. A vezetd tavozéasa utdn a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus tartozik

feleldsséggel az intézmény rendjéért.

2. Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet)

— Kiilsé latogatok az iskolaban folyo neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak.

— A sziilok gyermekeiket a tanitds kezdete eldtt az 6rarend szerinti tanteremig kisérhetik.
A tanitési ordk utan a gyermekeket ugyanigy lehet megvarni.

— A nyitvatartasi idoben {ligyintézés miatt az igazgatoi titkarsag (iskolatitkar) kedden és
cslitortokon 14-18 o6ra kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem allo, kiilsd
személyeket.

— Az intézménybe érkezd kiilsé személyek a portan jelzik joveteliik céljat, illetve azt,
hogy kit keresnek, kivéve, ha valamely intézményi vezetdvel egyiitt érkeznek.

— A fenntartd képviseldit, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatd, illetve mas hivatalos
személyeket elsésorban az igazgatd fogadja, abban az esetben is, ha a targyalast vagy
koz6s munkat, a vezetdi feladatmegosztas szerint mas vezetovel kell elvégezni.

— A tanordk latogatdsara kiilsé személyek részére az igazgatd ad engedélyt. Az
oralatogatast a tanitasi ora kozben megkezdeni vagy a tanitasi ora vége elott befejezni,
a tanitds menetét zavarni nem szabad.

— Az intézmény igazgatdja altal engedélyezett rendezvényekre kozonségét a kijelolt

helyen kell fogadni. Az engedély (szerzddés) tartalmazza a benntartdzkodas
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szabdlyait, a vagyonvédelemre vonatkozo eldirasok megtartasaval kapcsolatos kotelezettséget.

3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnydpoldssal kapcsolatos feladatok

[R. 4. § (1) bekezdés j) pont]

A nemzeti linnepet a déleldtti oktatast végzo intézmény rendje szerint tinneplik a tanulok, a
szaktanaraik az adott napon tartott foglalkozasok elején rovid megemlékezést tartanak.

Az intézmény hagyomanyai koz¢ tartozé rendezvények:

adventi, karacsonyi hangversenyek, kiallitasok,

januarban utolsé hetében tanszaki nyilvanos meghallgatasok, bemutatok,

haziverseny — tanszakonként §sszevont intézményi szinten,

telepiilési rendezvényeken torténd fellépések az intézményvezetés szervezésében.

4. A tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldasdara vonatkozo rendelkezések

A tanulo koteles a tanitasi orakrol és az intézmény altal szervezett rendezvényekrdl valo
mulasztasat az id6tartamra vonatkoz6 sziildi, vagy orvosi igazolassal igazolni. Ha a tanuld
hatdsagi intézkedés miatt mulasztott, arrol is igazolast kell hoznia.

A sziil tanévenként 3 tanitasi naprél vald tdvolmaradast igazolhat. A tanuldés szamara
elézetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irdsban kérhet. Az engedély megadasarol
tanévenként 3 napig a fOtargy tandra, ezen tal az igazgatd — telephelyeken az
igazgatohelyettes — dont. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulményi
eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

A tavolmaradés igazolasat a tanuldé a tanaranak adja at, legkésobb a mulasztast kovetd

harmadik napon.( Nkt. 25.§ (6) bek. e), (8) bek.; (10) bek.)

5. A téritési dijra, tandij befizetésre, visszafizetésre vonatkozo rendelkezések
A fenntart6 kiilon irdsos intézkedésben hatarozza meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan
az intézmény igazgatdja dont az ingyenes ellatasrol, a téritési dij és a tandij Osszegérdl, a
tanulmanyi eredmények alapjan jaro és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl és
a befizetés modjarol.
Téritési dij ellenében vehet6 igénybe:

- heti négy tanodrai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasdhoz,

évenkénti egy meghallgatis (vizsga) és egy mivészi eldadasok, egy alkalommal —

tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt — az évfolyaman megismétlése, az
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intézmény létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznalata a fenti
szolgaltatasok korében.
Tandijeért igénybe veheto szolgaltatds:

- a heti hat tanérat meghalad6 tanorai foglalkozaés, illetve a tanuld heti foglalkozéasai
Osszes idotartamanak 300 percet meghalado része [11/1994. (VL.8.) MKM r. 9. § (5)
bek.], a huszonkettedik életév elérésétdl pedig minden tanorai foglalkozas.

Fenntartoi szabalyozas:
- Téritési dij egy tanévre 12000.- Ft egységesen.
- Tandij egy tanévre:
o Ha abban az iskoldban els6 tanszakos: 12000.- Ft
o Ha maés miivészeti iskoldban els6 tanszakos: 50000.- Ft

Harmadik tanszak esetében 50000.- Ft

A Halmozottan Hatranyos Helyzeti (HHH),Hatranyos Helyzeti (HH), Sajatos Nevelési
Igényli — Autista (SNI) tanuldk a torvény szerint téritési dijmentességetkapnak.
Fizetés hatarideje:
December 20-ig és méjus 15-ig.
Fizetés modja:
Szaktanaroknal a foglalkozasokat megel6zden vagy az irodaban tigyviteli id6 alatt.
Részletfizetés eldzetes irasbeli kérelem alapjan engedélyezhetd. Az engedélyt az

intézmény igazgatdja adja ki.

6. Intézményi védao, ovo eldirasok [R. 4. § (1) bekezdés 1) pont]
[R. 4. § (1) bekezdeés m) pont, 129. § (5) bekezdés]
- A kozoktatasi torvény jogot biztosit a tanuldnak arra, hogy az iskolaban biztonsagban

¢s egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

- A muvészeti neveld és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtése, a tanulobalesetek megel6zése érdekében teendd intézkedések az
igazgatd feladatkorébe tartoznak. Az intézményi helyzet értékelését a megeldzés
érdekében az intézmény vezetd szervei rendszeresen napirendre tlizik.

- Minden pedagdgusoknak térvénybdl kovetkezd kotelessége, hogy a rabizott tanuldk
részére az egészsegiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja és

ezek elsajatitasarol meggy6z6djon.
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- Minden tanév els6 hetének valamely tanitasi napjan a csoportos foglalkozast tartd
szaktanar balesetvédelmi oktatast tart, amelyet koteles dokumentalni.

A tanév folyaman torténd tanulmanyi kirandulas, opera-, muzeums-, illetve
szinhazlatogatas elott a szaktanar kiilon oktatast tart az utazassal és egy€b baleseti
forrasokkal kapcsolatosan.

Az elhangzott oktatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, €s azt az intézmény titkarsdgara
a rendezvény el6tt kell leadni.

- Ha a tanuldt baleset ¢éri, a vele foglalkozast tartd tandr kotelessége az
elsdsegélynyujtas, az intézkedés és a baleseti jegyzOkonyv felvétele, melyet az
intézmény munkavédelmi felelésének le kell adni.

- Az iskolan kiviili rendezvények elétt a kisérd tanarnak is kotelessége a
veszélyforrasokra és az elvarhatdo magatartasi formakra a tanulok figyelmeztetése.

- Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottja észleli, az elsésegélynytjtast és a sziikséges intézkedéseket neki is
azonnal meg kell tennie.

- A tanuloi baleset veszélyének észlelésekor annak elharitasa érdekében mindenki
koteles az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a

veszélyforrasra a munkavédelmi felelds figyelmét kell felhivni.

7. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

- Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét
elére nem lehet latni.

— Rendkiviili esemény és bombariad6 esetén intézkedést a székhelyen miikodd iskolaban
az igazgato hozhat. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési
rend szerint kell eljarni. A telephelyeken az azonnali intézkedéseket az
igazgatohelyettes teszi meg, amelyrdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot.

— Halasztdst nem tiré esetekben, katasztrofa-helyzetben a kozvetlen veszély
elharitasarol az azt észleld kozalkalmazott kdteles minden tdle telhetdt megtenni,
amelyrdl beszamol az intézmény igazgatojanak.

— Bombariadé alkalmédval a székhely és a telephelyek az épiiletének kiiiritése a

tlizriadoterv szerint torténik.
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— Az ¢épiilet kiliritésének iddtartamarol, a tanulok elhelyezésérdl, az intézkedést végzd
hatosag informaciodja szerint az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott személy, az
igazgatohelyettes, illetve a telephelyen tartozkodo vezetd dont.

— A kozponti intézmény tanuloinak elhelyezése a telepiilés miivelddési hazaban torténik
az intézménnyel kotott megallapodas alapjan.

A telephelyeken tanuldkat a telepiilési intézményekkel kotott megallapodés szerint a
legkozelebbi kozintézmény fogadja.

— A bombariadérol, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Iv.

1. A tandran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai
Szervezi formak:

- Tanulményi, szakmai (intézményi, iskolak kozotti, teriileti, orszadgos) verseny,

didknap,

- Tanulméanyi kirandulas,

- Miuvészeti, alkototabor,

- Kulturélis rendezvény.
A tanulmanyi, szakmai verseny, didknap része a tanév hely rendjének, illetéleg az éves
munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit. A teriileti, orszagos
versenyen részt vevo tanulokat a verseny idejére iskolajuk igazgatdjatol ki kell kérni.
Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi versenyeken
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész intézménykozosség,
valamint a tanul¢ iskolaja is megismerje.
Tanulmanyi kirandulasnak mindsiil a zenei versenyeken, bemutatokon, kidllitasokon valo
részvétel, hangversenyek, operaeldadasok, muzeumok, tincmiivészeti eléadasok latogatésa.
Tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legaldbb egy f6t. Ha a tanuldok szereplésére is
sor kertil, lehetdleg biztositani kell a szaktanarok részvételét.
Az intézmény nyari (téli, tavaszi) sziinetben miivészeti, alkototabort szervez. A tanulok

részvétele onkéntes. A kisérdtandrok koltségtéritésben és dijazasban részesiilnek.

2. A diakképviseld és az intézményi vezetok kozotti kapcsolattartds formdja és rendje

A jogszabalyban meghatarozott esetekben a didkok egyetértésének, illetve véleményének
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beszerzésérdl az igazgatd gondoskodik az eldterjesztés legalabb 15 nappal kordbban torténd
atadasaval. ([R. 120. § (5) bekezdés g) pont] )

— Az igazgatd az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre keriild anyagok
tervezeteinek elokészitésébe a didkokat bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.

— Az intézményi tanulok Osszességét érintd iligyekben a didkok képviseldje az
igazgatohoz, a sziikebb kozosséget érintd ligyekben az altalanos igazgatohelyetteshez
fordulhat.

— A didkok Osszejovetelekor az intézmény egy kijeldlt allandd helyiséget biztosit. Az
intézmény mas helyiségeinek hasznalatdhoz eldzetes engedély sziikséges

3. A tanulok véleménynyilvanitisianak, a tanulok rendszeres tdjékoztatisanak rendje,
formdja

A tanulok rendszeres tdjékoztatasat a székhelyen és a telephelyeken az intézményi
hirdetdtabla szolgalja, melyre ki kell minden olyan nevel6testiileti dontést tenni, amely érinti
a tanulokat. A hirdetdtabla kezelése az intézményi titkarsag feladata, kiilonos figyelemmel
arra, hogy a telephelyen is székhellyel azonos idében jelenjenek meg a hirdetések.

Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogaban 4all véleményét megfeleld modon elmondani a
sajat ¢€s az intézmény életét érintdé tligyekben szaktandranak, az intézmény vezetdinek
személyesen vagy valamely kozdsség elott.

A székhelyen ¢és a telephelyeken alkalmanként nyilt napot kell tartani, melyen részt vesz az
intézmény igazgatdja és altalanos igazgatohelyettese, tovabba azok a pedagogusok, akiknek a
jelenlétét legalabb egy héttel kordbban a tanulok kérték. A nyilt napon Gtetlen formaban barki
elmondhatja véleményét, és kérdést intézhet barmelyik jelenlévohoz.

A tanulok tligyeinek elintézéséhez az iskolatitkar az intézmény székhelyén minden nap 15-17
ora kozott segitséget nyujt. Az intézmény igazgatdja havonta egyszer egy alkalommal, a
honap els6é hétféjén, az altalanos igazgatohelyettese ugyancsak egy alkalommal, a honap
masodik hétf6jén 13 oratol 14 oraig fogadjak tanulokat.

Az intézmény székhelyén az igazgatd titkdrsagén, a telephelyeken az elécsarnokban

elhelyezett gytijtéladaban barmelyik tanul6 tanitasi napon elhelyezheti kérdéseit.

4. A tanulok jutalmazdasanak elvei és formai
Azt a tanuldt,a ki tanulméanyi munkdjat kiemelkedden végzi, kitartdé szorgalmat tantsit,
hozzajarul z intézmény jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez az intézmény dicséretben

részesiti, illetve jutalmazza.
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A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéoan egységes helytallast
tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.
A jutalmazas formai:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok:

- Szaktanari

- Igazgatoi

- NevelGtestiileti.
Igazgatoi dicséretben kell részesiteni azt a tanul6t, aki az iskolan kiviil rendezett tanulmanyi
versenyen, kulturdlis rendezvényen, fesztivalon, miivészeti versenyen elso-tizedik helyezés
valamelyikét érte el.
Igazgatoi dicsérd oklevelet kap az, aki az év végén jeles vagy kitlin eredményt ért el.
Emlékoklevelet kell adoméanyozni annak a végzds tanulonak, aki legalabb négy évfolyamon
keresztiil az intézmény tanuloja volt, és tanulmanyi eredménye mindvégig kitiind, illetve jeles
volt.
Az igazgatd dicsérethez, a dicsérd oklevélhez és az emlékoklevélhez konyv vagy mas
targyjutalom kapcsolodik.
Csoportos jutalmazasi formak: jutalomkirandulas, hozzajarulds szinhaz, opera, hangverseny,

muzeum, kiallitas latogatdsdhoz, szakmai tdborban valo részvételhez.

5. Fegyelmezo intézkedések formadi és alkalmazasdanak elvei [R. 4. § (1) bekezdés q) pont]

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokol
esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezd intézkedés hozhato:

- Szobeli figyelmeztetés,

- Szaktanari vagy igazgatoi irasbeli figyelmeztetés.
A szaktandari szobeli figyelmezetés a tanulmanyi kotelezettségek elhanyagolasa esetén, az
orakon, foglalkozasokon el6fordulo tobbszori fegyelmezetlenség miatt adhato.
A szaktanari irasbeli figyelmeztetés a szaktanari szobeli figyelmeztetést kovetden adhato,
kivéve, ha a cselekmény stlya az azonnali irasbeli figyelmeztetés alkalmazasait teszi
sziikségessé.
Az igazgat6i irasbeli figyelmeztetést — a koriilmények mérlegelésével — a szaktanar

kezdeményezi.
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6. A tankényvrendelés szabdlyai [Tpr. 29. § (3) bekezdés]
[a tankényvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjerol szolo 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet 23. § (5) bekezdés]

A tankonyvrendelés el0készitésében kozremiikodd alkalmazott sajat hataskorben intézkedik
arrol hogy az oktatasi miniszter altal évente kiadott tankonyvjegyzék, zenei bibliografia,
kottakiadvany az igazgatd altal engedélyezett példanyszdmban 4&lljon rendelkezésére a
szakmai munkako6zdsségeknek, illetdleg a pedagdgusoknak.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a tankonyvjegyzéket és a zenei bibliografiat a sziildi
szervezet is megismerje.

A tankOnyvrendelést a pedagogusok tankOnyvvalasztasat kovetden lehet Osszeallitani. A
pedagogus az intézmény helyi tantervének eldirdsai ¢és a szakmai munkakozdsség
véleményének figyelembevételével valasztja ki az altala alkalmazni kivant tankonyvet,
kottakiadvanyt, majd egyeztet a szakjaba, csoportjaba tartozo tanuldk sziiléi kozosségével.

Az igazgatd a pedagogusok igényei alapjan Osszeallitott tankdnyv-, illetve kottakiadvany
rendelés tervezetrdl véleményt kér a munkakdzosségtdl. Véleményeltérés esetén szakmai
egyeztetést folytatnak le az érintett pedagogussal.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az igazgatd a szakmailag egyeztetett tervezetrdl szerzi be a
szllok kozosségének véleményét, illetve a tankdnyvjegyzékben nem szerepld konyv, kotta
felvételéhez az egyetértést. Eszrevétel esetén a szakmai munkakozosség bevonasaval érdemi
targyalasokat folytatnak, s csak ezt kovetden torténik a tankonyvrendelés, kottakiadvany-
rendelés elkészitésében kozremiikodoknek figyelemmel kell lenniiik a jogszabalyi hataridok
betartasara, ezért az litemezés szerinti feladatokat hataridében el kell végezni.

Az alapfoku miivészetoktatashoz sziikséges tankonyvekrol, jegyzetekrdl, kottdkrdl, hang- és
képhordozokrol az igazgatdhelyettes jegyzéket készit, feltiintetve azokat a taneszkozoket,
amelyek a tankonyvjegyzék,illetve zenei bibliografia alapjan nem szerezhetdk be, vagy kelld
példanyszamban nem szerezhet6k be. Javaslatot készit arra vonatkozdan, hogy milyen helyi

segitséggel lehet ezeket biztositani a tanulok szamara.

7. Az iskolai konyvtar mitkodési rendje

[R. 4. § (2) bekezdés g) pont, R. 163-167. §]

Az iskolai konyvtar az intézmény pedagogiai tevékenységéhez sziikséges dokumentumok
rendszeres gylijtését, feltarasat, megdrzését €s hasznalatat biztositd szervezeti egység.

A miivészeti iskolai kényvtar és a telephelyen miikodo kényvtdr nem azonos.
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A miivészeti iskola konyv- és kottadllomanyat székhelyén tarolja. A miivészeti iskola minden
telephelyén miikdodd helyi iskolai konyvtar szdmara lehetdvé teszi, hogy elérhesse ezt. A
telephelyen 1év0 konyvtarral megallapodva a szaktanar kérésére a helyszinre kihelyezi a
muvészeti 6rakhoz sziikséges konyveket, hangos konyveket, kottakat.

A telephelyeken olvasdszoba teszi lehetdvé a helyi konyvtari szolgéltatas igénybevételét.

A telephelyeken miikodd konyvtarszobat a konyvtaros tandr engedélyével a nyitvatartasi idén
beliil lehet igénybe venni. Az igénybevételre vonatkozo szabalyokat a telephely kdnyvtaros
tanara €s az igazgatohelyettes kozotti irasos megallapodas rogziti.

Az iskolai konyvtar alapfeladatat és kiegészitd feladatait, valamint miikddésének legfontosabb
szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

Az iskolai konyvtar gytjtékorét a torvény altal eldirtak szerinti ,,Gyljtokori szabalyzat”
allapitja meg. Ez a mivészeti iskolara nem vonatkozik, igy nem koteles sajat gyljtokori
szabdalyzatot 1étrehozni. R4 a telephelyi iskolai konyvtar szabalyai vonatkoznak. A székhelyen
1év0 allomanyért az igazgatohelyettes felel.

A telephelyen miikodd konyvtarszoba hasznélatat a befogado iskola konyvtarosa biztositja.
Megallapodas szerinti szolgaltatasok:

- Helyben olvasas,

- Konyvtarhasznalatra épiild szakorak tartésa,

- Internet hozzaférés,

-  CD-ROM ,,olvasas”

- A zenetar segitségével zenehallgatas,

- avideo tar segitségével miivészeti eldadasok, kiallitasok megtekintése.

A konyvtarhasznalat szabalyai:

- Kézikonyveket, miivészeti lexikonokat, kottakat, folyoiratokat, CD-ROM-okat
helyben val6 olvasasra, tanulményozasra, meghallgatasra lehet igénybe venni.

- A szamitogépes informacidszerzés igénybevételénél feltétel a szamitogép szakszerii
hasznalata, kezelése.

- A dokumentumok helyben val6 tanulmanyozasat a 20 féréhelyes olvasdterem
biztositja.

- Az olvasonak a dokumentumokat gondosan kell kezelnie. Azokba bejegyezni nem
szabad, s ovni kell mindenféle rongalastol. Ha az olvas6 a dokumentumot
megrongalja, az adott kiaddsu mili egy masik, kifogastalan allapotban levd példanyat
kell a kdnyvtarnak beszolgaltatnia. Végsé megoldasképp az olvas6 a mii mindenkori

beszerzési koltségét koteles megtéritetni.
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- Az iskolai konyvtarba kabatot, taskat, ¢lelmiszert stb. bevinni tilos.
A konyvtar nyitvatartasi ideje:
- A telephelyi konyvtarszoba nyitva tartési ideje a befogadé iskolaval torténd egyeztetés

alapjan minden évben az elsd tanitasi napon kertiil kihirdetésre.

1. Tajékoztatas a pedagogiai programrol, az SZMSZ-r6l, a hazirendrél, a
mindségiranyitasi programrol; a dokumentumok elhelyezése

[Nkt. 25.§ (4), R. 4. § (1) bekezdés o) pontja, 82. § (3) és (6) bekezdései, Nkt. Vhr. 23. § (1)
Az intézmény pedagogiali programjat, szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, hazirendjét,
valamint mindségiranyitasi programjat — az igazgaté altal hitelesitett 1-1 masolati példanyban
— az iskolai kdnyvtarban, telephelyeken a konyvtarszobaban kell elhelyezni tigy, hogy azokat
a sziilok és a tanulok a konyvtar nyitvatartasi idejében barmikor szabadon megtekinthessék. A
hazirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.

A dokumentumok egy-egy példanya rendelkezésre all az igazgatoi titkarsagon.

Ha a sziild6 a dokumentumokrol tdjékoztatast kivan kérni, elézetesen idépontot kell
egyeztetnie az intézmény igazgatojaval vagy altalanos igazgatohelyettesével.

Mindenki szamara elérhetd az intézmény pedagdgiai programja, szervezeti ¢és miikodési
szabalyzata, hazirendje, valamint a mindségiranyitasi programja az iskola honlapjan:

www.muveszeti.infocomet.hu

2. Az alaptevékenységet meghatdarozo jogszabdlyok
e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfokil miivészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérol

e 3/2011.¢évi (1.26.) NEFMI rendelet

3.A mitkodés soran alkalmazott kozoktatdsi jogszabalyok kiilonosen:

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)(64-65. §
¢s a 86-7. §)

e akdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.)
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az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Amr.)

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

a tankOnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas

rendjérdl szolo 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet

Tovébbi, az adott intézmény miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szol6 mindenkori térvények

az allamhaztartasrol szol6 2011. CXCV. torvény

a  pedagdgus-tovabbképzésrdl, a  pedagogus-szakvizsgarol,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.) 149.§ (1) bek. Orszagos
Pedagodgiai Szakmai ellenérzés

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl, és alkalmazasardl szoldé 243/2003
(XII. 17.) Korm. rendelet

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

2001. évi XXXVII. tv. A tankonyvpiac rendjérél modositasa —2012.¢évi CXXV.trv.
Mindenkori miniszteri rendelet Az aktualis tanév rendjérdl

24/1997. (VL5.) MKM rendelet Az alapmiiveltségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol —a 11/1994. (V1.8.) MKM . 6. § (2)-(3) bek. el6irdsa alapjan.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)
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VL
ZARO RENDELKEZESEK

A nevelGtestiilet altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a Fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé és akkor 1ép hatalyba.

Ezen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti az intézmény korabbi, 2017.
augusztus 28-an eclfogadott Szervezeti és Miukodési Szabalyzata. A modositast az AO
modositasa tette sziikségessé: Uj telephely ( Kecskemét, Kecskeméti it 41.) és 0j tanszakok (

képz6- és iparmiivészet: festészet; zene: iitd ) inditésa.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint
- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.
A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén az igazgatd az
alkalmazottak esetében munkaltatdi jogkdrében intézkedhet, a tanuldval szemben fegyelmezd
intézkedés, illetve fegyelmi eljarés indithato.
A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatban foglaltakat be kell tartani az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 kiilsé személyeknek is.
A Szervezeti Miikddési Szabalyzatot az iskola nevel6testiilete fogadta el, amelynek sordn az
iskolaszék, a sziildi szervezet és a diakonkormanyzat véleményezési jogat gyakorolta, amit a
zéaradékban 1év0 nyilatkozattal megerdsitenek.
Az SZMSZ-hez kapcsolddo 6nallo belso szabalyzat:
- Hazirend
Mellékletek:
- Adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkak®dri leiras minta
- Szoftvervédelmi szabélyzat

- Pénzkezelési szabalyzat (az intézmény kiilsé konyveldi céggel szerzodott).
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LEGITIMACIO

A fenti Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Kiskun Alapfoka Mfivészeti Iskola
nevel6testiilete a 2020. augusztus 28-4n megtartott, hatirozatképes értekezletén 100 %-os

szavazatarannyal elfogadta.

Kiskunfélegyhaza, 2020. augusztus 28.

N / ..................
. igazgatd

Nyilatkozatok

L. A Szervezeti és Mkodési Szabélyzat elfogaddsa el6tt véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk és egyetértésiinket adtuk.

Kiskunfélegyhéza, 2020. augusztus 28.

..............................

Didkok képviselGje

2. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat elfogadésa elstt véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk és egyetértésiinket adtuk.

Kiskunfélegyhaza, 2020 augusztus 28.

Sziiléi szervezet képviseldje

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a fenntarté jévahagyta.

Kiskunfélegyhéza, 2020. augusztus 30. Kiskun Milvész Nonprofit Kft.
§100 Kiskunfélegyhaza
‘ Bajza u. 54,
D Adészam: 24806730-2-03
Ph. _/Le;bkuf,gig'f'ﬁh}t AN Bankszlsz.: 10201006-50214957-00000000
i
fenntartd
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