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A Kiskun Alapfokii Miivészeti. Iskola koznevelési intézményben a pedagbgusok 1
életpalyajarol szolé 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: PGétv. vhr.) 46. §. (1) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan —
figyelembe véve a (2)—(3) bekezdésben rogzitetteket — a pedagogus szakképzettséggel
rendelkezd nevels-oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak mindsitd vizsgdjanak és
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tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:
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1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Kiskun Alapfokti Mivészeti Iskola és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé neveld és oktato
munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

o Gyakornok: a hatilyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt,
nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

o Igazgatd: a koznevelési intézmény vezetdje.

o Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betoltd vezetd.

e  Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgat6 altal kijeldlt, pedagbgus vagy
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott alkalmazott.

o Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltaté
szervezetéhez és a betoltott munkakor kivetelményeihez kapesolodo
szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez kapesolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési évenként vagy tanitasi
félévenként 6t pedagégus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy ovodapedagogiai
foglalkozéast koteles latogatni. Tanéra alait a Szabalyzat alkalmazasaban fejlesztdpedagogiai,
gyogypedagoglal foglalkozas is értendd.

3.2. A gyakornoknak a betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorhoz
kapcsolodo altalanos kovetelményeknek egyldejuleg kell megfelelnie.

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

e azintézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd szabalyozoit, igy
pedagogiai programjat, szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, munkatervét,
intézményi teljesitményértékelési rendszerét;

» ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasinak modjat;

a munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozo altaldnos szabélyokat, eléirasokat;
a gvermekek/tanulok, sziildk, pedagégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit;
a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
e az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat, azok kotelez eldirasait.
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3.2.2. A gyakornok ismerje a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatdrozo szabalyokat
(jogszabalyok).és megfelelden lassa el a munkakori leirdsaban foglalt kotelezettségeit. A mentor
feladata, hogy a munkakori leiras, tovabba a szervezeti- és mikodési szabalyok értelmezésével
segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3. Az egyes munkakorokhoz kapesolodd érickelési szempontok részletes leirdsat a Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanérat vagy 6vodapedago giai foglalkozast tarto
pedagégus, valamint — ha a hospitalds nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt
intézmény igazgatdja alairdsaval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a
gyakomnok a mentorral és az igazgatoval a hospitalassal érintett nevelési év els6 napjat megel6zo
tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténé esetleges valtozasra is e hatarid6é vonatkozik.

4.1.2. A hospitélasi napl6 tartalmazza:
e atandra vagy 6vodapedagogiai foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;
a tanorat vagy 6vodapedagogiai foglalkozast tarto pedagogus nevét;

a tandra, 6vodapedagogiai foglalkozds menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

a tanéra, 6vodapedagdgiai foglalkozas pedagogus 4ltal megfogalmazott céljait,

a tanora, dvodapedagogiai foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékeldst, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.3. A hospitélasi napl6t a meglatogatott tanorat, ovodapedagogiai foglalkozast kévet$ harmine
napon beliil el kell késziteni, és a mentornak be kell mutatni.

4.2 A szakmai kélvetelmények teljesitésének mérése:
42.1. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell ért€kelni:

e a munkakor ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka; -

a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
a'munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,.igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés s pontszam adhato:
e Kiemelkeds.(3 pont).

o Megfelels (2 pont).

e Kevéssé megfeleld (1 pont)

o Nem megfeleld (0 pont)
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4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
e kivéaloan alkalmas (80-100%)

o alkalmas (60-79%)

e kevéssé alkalmas (30-59%)

o alkalmatlan (30% alatt) .

4.3. A gyakomnok aPedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e aSzabalyzat 3.1 pontjaban el6irt szami1 hospitalason részt vett,

e ahospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

¢ aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiigg6 eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megel6zGen tiz nappal.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérl, szovegesen értékeli teljesitmény¢t,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismereset. Irasos
osszefoglalojat a szakmai munka értékelését — a mindsits vizsgdjat — megelézoen ot nappal juttatja
el az igazgatonak.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld szakmai munkakozosség vezetdjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének kozremiikodéi) a mentor beszdmoloja alapjan frdsban
végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megeléz6 hatvan napon beliil (szakmai munka értékelésének

napja).
5.4. A minésit lapot az igazgato, a mentor és a gyakornok frja ala.

5.5. Az igazgat6 irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus L. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részere.

5.6. Az igazgatd a gyakormnok szakmai munkdjanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjaban
megjelolt idépontot kovetd harom napon beliil irasban kozli az érintett gyakornokkal.

57 Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiéllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
6. Kiegészito rendelkezések

6.1. A Szabalyzatot megfeleléen alkalmazni kell a Pedagogus I1. fizetési fokozat elérését célzo
mindsitési €ljaras soran is.

6.2. A minhésitési eljarasra vonatkozo kiilonos szabalyokat a Piétv. vhr. 3/a melléklet H) és I) pontja
hatarozza meg.
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7. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Kiskun Alapfoku Mivészeti Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

Kelt Kiskunfélegyhaza, 2024. 08. 15. napjan.

Jankovszki Zoltan
igazgatd
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MELLEKLET
az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai

1. Iskolatitkdar

A &maﬁqﬂﬁ izsga szakmai kivetelményrendszere egves Eiérheté  Eiént
e ‘elemeinek megnevezése pontszam  pontszam
1. A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos betartisa 3

és nyilvantartasa.
2. Aziskola tanul6ir6l pedagogusairdl és mas dolgozoirdl vezetett

nyilvéantartasok pontossaga, szakszer(isége, naprakészsége, ' 3
| precizitasa.
3. A beirési napl6 vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a 3

trzskdnyvekkel, a nyilvantartsi adatok vezetése.
4. A gyermekek, a tanuldk és a pedagoégusok adatainak vezetése a

' KIR-ben, az adatok karbantartasanak folyamata, a pedagogus
3
- és a tanuldi j Jogwszony kezelésével kapcsolatos feladatok
clvégzése. 1
5. A bizonyitvanyok, torzskonyv1 kivonatok,
pedagégusigazolvanyok és més szigori szamadasa 3
nyomtatvanyok kezelési folyamata.
© 6. Aziskolai postai killdemények atvételének, tovabbitasanak 3 |
‘ rendje és pontossaga, az iktatokdnyv és a targymutato vezetése. .
7. A hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, i 3
~ hatarideje, az iratok formatuma.
8. . Az iskola vezetdinek hattértamogatasa. . 3 e
9,."'A gyakornok hospitalasi napl6jénak értékelése. . 3 Ml
Osszesen (pontszim) 27
A gyakornok minésitd vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye: '
A gyakornok mindsité vizsgdjanak eredmenve ) e

A gyakomok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
igazgatdi sziveges értékelés jelen mindsité’ dokumentum melilékletét képezi.

.............................................

igazgatd ” ~ PH.
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2. Pedagdgiai asszisztens — jelmez raktdros

'-'-‘-Aa minﬁsitﬁ vizsga szakmai kiivetelményrendszere egyes Elérheté Elél't .
i - ¢lemeinek megnevezése pvonlszim pontszim
1. A munkaba érkezés pontossiga, a munkaid6 pontos betartasa 3
s nyilvantartasa. .
2. Munkajat kozvetlen felettese altal me ghatarozott ' ; 3
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.
3. Szakszerfien latja el a raktirosi teendéit. 3
4. Aziskola vezetdinek hattértamogatasa. 3
5. Kapcsolattartas mindsége raktérosi feladatai ellatdsa soran a 3
pedagdgus kollégakkal
6. Kapcsolattartas, egyiitt dolgozas az iskolatitkarral a kdzos 3 3 ‘
feladatok megoldasaban | .
7. Aziskola rendezvenyelhez kapcsolédo ruha és kellek

biztositasa, javittatas, uj viseletek készitésének javaslata a felsd 3
 vezetés felé.
8. Felmeriild problémék esetén 6nall6 feladatmegoldasa soran 3

* nem lépi til hataskorét. -
9. A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi

és pedagogiai elemek mindsitése, szakszer(i szohasznalat 3
mindsege.
Osszesen (pontszim) 27
A gyakornok minésitd vizsgiajanak %-ban kifejezett ‘ een0
eredménye:
A gyakornok mindsité v1zsgajanak eredménye: ...

A gJJakoinok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészity
h igazgatdi sziiveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

.............................................

igazgato PH.
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1.

FUGGELEK

a Pedagégus II. fizetési fokozat elérését célz6 mindsitési eljaras kiilonos

szabalyai

A tevékenység megtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott Pedagégus 1I. fokozat
elérésére iranyulé mindsitési eljarasaban az indikatorokat a Puétv. vhr. 3/a. melléklet H)
pontja irja elo.

Tevékenység megtekintéséhez kotott feladatkirben foglalkoztatottak:

1) Peduagogiai asszisztens

A reflektiv interjiihoz kotott feladatkorben foglalkoztatott Pedagdgus I1. fokozat elerésére
iranyulé minGsitési eljarasaban az indikatorokat a Puétv. vhr. 3/a. mefléklet I) pontja irja eld

Reflektiv interjihoz kotott feladatkérben foglalkoztatottak:

1) Iskolatitkar

10



